Podpisany przez:
Piotr Przytuta
dnia 27 sierpnia 2026 r.

UCHWALA NR XXI11/194/2026
RADY MIEJSKIEJ W TRZCINSKU-ZDROJU

z dnia 26 sierpnia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegoélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy,
a takze wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 662 ze zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2026r. poz.515) wzw. zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.) Rada Miejska w Trzcinsku-Zdroju
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy oraz za warunki pracy, atakze wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdéd nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Trzcinsko-Zdrdj, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLIII/416/2018 Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju z dnia 07.06.2018 .
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek iszczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrdd w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Trzcinsko-Zdroj (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z dnia 23.07.2018 r. poz. 3473), zmieniona uchwalg nr X1/72/2019 z dnia 30 sierpnia
2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5066), zmieniona uchwalg nr XIX/130/2020
z dnia 27 marca 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r. poz. 2012), zmieniona uchwatg nr
XLII1/348/2022 z dnia 29 kwietnia 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 2235),
zmieniona uchwalg nr XLVI/377/2022 z dnia 30 wrze$nia 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
722022 r. poz.4421), zmieniona uchwata nr LV/454/2023 zdnia 23 czerwca 2023 r. (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2023 r. poz. 3756).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Trzcinsko-Zdroj.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Trzcinsku-
Zdroju

mgr Piotr Przytula
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Zatacznik do uchwaty nr XXI11/194/2026
Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju
z dnia 26 sierpnia 2026 r.
Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za

warunki pracy, a takze wysoko§¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Trzcinsko-Zdréj

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin obejmujacy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Trzcinsko-Zdroj, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy,
2) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22026 t. poz. 515);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. Uz
2024 r. poz. 755, ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole prowadzone przez Gmin¢ Trzcinsko-
Zdroj;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, przedszkola prowadzonych przez
Gming Trzcinsko-Zdroj;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Trzcinsko-Zdroj;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;
7) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze dziecko w przedszkolu;

8) obowigzkowym tygodniowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 31 5c Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przystluguje nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w §
6 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 5 Regulaminu.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala si¢ jako wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem, ze wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony:
1) od 1 wrze$nia do konca lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Burmistrz Gminy, dla nauczycieli i wicedyrektora
— dyrektor szkoty.

§5.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktycznej, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzamindéw
oraz sprawdziané6w wewnetrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z rodzicami,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkotg,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdéw na ,,zielone szkoty”,
¢) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia, szczegdlnie uzdolnionego,
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g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irol¢ szkoly w $Srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, turniejach, przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi,

d) promocja szkoty i placowki,
e) stata 1 aktywna wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz edukacji,
f) organizacja przedsiewzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

g) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomos$ci ucznidow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

h) podejmowanie dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wérdd dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu
znajomosci jezykow obcych;

6) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jako$ci pracy szkoty,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mlodziezy,
d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w §rodowisku lokalnym.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty — w wysokosci okreslonej w tabeli stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacej zatacznik nr 1 do
Regulaminu,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
opiekuna stazu/mentora - w wysokosci okreslonej w tabeli stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty uzalezniona jest od wielkosci
szkoly, jej struktury i warunkow organizacyjnych, liczby ucznidow i oddziatow, liczby osob zatrudnionych.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji, ajezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od dnia objecia stanowiska albo funkcji i wygasa z pierwszym
dniem zaprzestania petnienia obowigzkow, bedacych podstawa przyznania dodatku.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach okre$lonych tabela, ustala dla Dyrektorow Szkot —
Burmistrz Gminy Trzcinsko-Zdroj, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku —
Dyrektor Szkoty.

6. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

Powyzsza zasada nie dotyczy dodatkow z tytulu sprawowania funkcji nauczyciela — opiekuna stazu/mentora,
wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatlem przedszkolnym.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w § 8rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach, za
prowadzenie zaj¢¢:

1) dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim,
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach,
okreslonych w § 9 ust. 2 i 3 rozporzadzenia oraz za prowadzenie zajec, o ktorych mowa ust. 1 pkt 2-3 za kazda
godzing dydaktyczng zrealizowana w tych warunkach, w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy wyptaca
si¢ obydwa te dodatki.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. W budzecie Gminy Trzcinsko-Zdroj tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli  zatrudnionych  w szkotach, prowadzonych przez Gmine Trzcinsko-Zdrdj, zgodnie
z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:

1) $rodki do dyspozycji dyrektoréw szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora — 0,7%

2) srodki do dyspozycji organu prowadzacego z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Gminy — 0,3%.
3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Kuratora.
4. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysoko$ci nagrody Burmistrza.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegblne oraz wybitne osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, a takze opiekuncze w pracy zawodowe;j.
Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu 1 roku w szkole.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczego6lnosci potwierdzone na sprawdzianach iegzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez Okrg¢gowa Komisj¢ Egzaminacyjna,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrozenia nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu w zawodach
co najmniej I stopnia (regionalnych), ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniow) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu
co najmniej gminnym (miejskim),
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d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegolne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedzg idoswiadczeniem z pracy dydaktyczno-wychowawcze] z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje zzakresu dziatalnosci oswiatowe]j, a szczegdlnosci zpracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zwalczanie przejawow patologii wsrod dzieci imlodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty Iub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie innej dzialalno$ci statutowej szkoty:
a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktycznej,
b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),
e) dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz Rada
Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i zwigzkami zawodowymi,
f) pozyskuje sponsordéw i sojusznikow szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajgcia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
4) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty przez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszen.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdr6j moze wystapic:
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1) dla nauczycieli:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Rada Rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli;
2) dla Dyrektora szkoty:
a) Burmistrz Gminy Trzcinsko-Zdroj z urzedu,
b) Wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gming,
b) Rada Pedagogiczna.
8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapié:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicow,
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

9. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody, od daty otrzymania ostatniej nagrody.

10. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w pkt 7 okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

11. Wniosek, o ktorym mowa w pkt 7 nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
1) o nagrode Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdrdj do Urzedu Miejskiego w Trzcinsku-Zdroju,
2) o nagrod¢ Dyrektora do sekretariatu szkoty.

12. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj, sktadane przez dyrektora szkoty,
wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna.

Zalacznik nr 1
Tabela dodatku funkcyjnego dla dyrektorow

Kwota dodatku brutto
Lp. Stanowisko w ztotych (miesigcznie)
od do
1 Dyre‘kto’r szkoty liczacej do 4 1 200,00 1 400,00
oddziatéw
5 Dyre.kto,r szkoty liczacej od 5 do 11 1 500,00 1 700,00
oddziatow
3 Dyre‘kto’r szkoty liczacej 12 1 wigcej 1 800,00 2 000,00
oddziatéw
4, Wicedyrektor szkoly liczacej 12 1 000,00 1 200,00
oddziatow 1 wigce]
Zatacznik nr 2
Tabela dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
Lp. Stanowisko Kwota dodatku brutto w ztotych
(miesigcznie)
1. Wychowawca klasy 350,00
2. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem 250,00
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przedszkolnym

3. Opiekun stazu/ mentor

150,00

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdrdj

w roku szkolnym ............... za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj

PanU P AN oo

( imi¢ i nazwisko)

UTOAZONEMU/UTOAZONE] «..vvtteet et eetett et et et et et et et et eetentenseneeneeneeneaneeneeneaneenens

ZAtTUANIONEINU/C] W .t ettt et et et et et et et et et et et et et et et es e s e s e s esensansenseneans

DA SEANIOWIS KU . .ottt e

( ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

miejscowos¢, data pieczec 1 podpis

Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi Gminy Trzcinsko-Zdroj:

Miejscowos$¢, data pieczec i podpis

Zatgcznik nr 3
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UZASADNIENIE

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), ktora wprowadzita
szereg zmian w pragmatyce stuzbowej nauczycieli, zasadnym jest dostosowanie przepisow prawa
miejscowego. Jedna ze zmian dotyczy wynagrodzenia nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, w tym terminu wyplaty wynagrodzenia.

Przed nowelizacja ustalenie szczegoétowych zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw stanowilo obligatoryjny element
regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslanego przez organ prowadzacy szkoly na podstawie
art. 30 ust. 6 Karty nauczyciela. Zatem to od organu prowadzacego zalezal ksztalt przepiséw
regulujgcych warunki obliczania 1 wyplacania tej czg$ci wynagrodzenia, obowigzujacych na
terenie danej gminy.

W ramach nowelizacji Karty Nauczyciela, ustawodawca postanowit o tym, ze z dniem 1
wrzesnia 2025 r. zagadnienie zasad obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw bedzie stanowilo regulacj¢ ustawowa.

W zwiazku z potrzeba dostosowania wysokosci dodatkéw do aktualnych potrzeb oraz
uaktualnienia do obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego istnieje konieczno$¢ przyjecia
nowego regulaminu.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Ustawy Karta Nauczyciela, projekt regulaminu zostal uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli 1 uzyskal pozytywna opini¢ Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Gryfinie.
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